
НАРЕДБА № 2 ОТ 25 ОКТОМВРИ 2011 Г. ЗА ПРОФЕСИОНАЛНАТА 

ПРАВОСПОСОБНОСТ И КВАЛИФИКАЦИЯТА НА СПОРТНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ 

Издадена от министъра на физическото възпитание и спорта 

Обн. ДВ. бр. 92 от 22 Ноември 2011 г. 

Раздел I. 

Общи положения 

Чл. 1. С тази наредба се определят:  

1. изискванията за професионалната правоспособност и квалификацията на спортно-

педагогическите кадри, които осъществяват учебно-тренировъчна и спортно-състезателна 

дейност и предоставят спортни услуги в системата на физическото възпитание и спорта в 

Република България; 

2. длъжностите на спортно-педагогическите кадри, минималните изисквания за тяхното 

заемане и основните функции на длъжностите; 

3. правата и задълженията на спортно-педагогическите кадри; 

4. редът за водене на регистъра на спортно-педагогическите кадри в системата на 

физическото възпитание и спорта. 

 

 

Чл. 2. Наредбата не се прилага за преподаватели по спорт във висшите училища и 

учителите по физическо възпитание и спорт в системата на народната просвета.  

 

Раздел II. 

Длъжности на спортно-педагогическите кадри, минималните изисквания за тяхното 

заемане и основни функции на длъжностите 

Чл. 3. Спортно-педагогическите кадри в системата на физическото възпитание и спорта 

включват лицата, заемащи следните длъжности:  

1. инструктор; 

2. помощник-треньор; 

3. треньор;  

4. старши треньор;  

5. главен треньор. 

 

 

Чл. 4. (1) Минималното изискване за заемане на длъжността "инструктор" е да има 

образователно-квалификационната степен, която да отговаря на следните условия: 

1. завършено средно образование;  

2. придобита професионална квалификация по вид спорт съгласно изискванията на 

Закона за професионалното образование и обучение.  

(2) Инструкторът извършва учебно-тренировъчна и спортно-състезателна дейност в 

системата на физическото възпитание и спорта, като: 

1. организира и провежда обучение и спортни занимания в областта на спорта за всички 

и спорта в свободното време; 



2. провежда тренировъчни занимания с групи за начално обучение в спортните клубове. 

 

 

Чл. 5. (1) Минималните изисквания за заемане на длъжността "помощник-треньор" са: 

1. образователно-квалификационната степен да отговаря на едно от следните условия: 

а) семестриално завършено висше училище за спортни специалисти;  

б) завършено средно образование в спортно училище с придобита трета степен на 

професионална квалификация или завършена специалност "треньор по спорт" в професионален 

колеж с придобита четвърта степен на професионална квалификация; 

в) завършено средно образование и придобита професионална квалификация по вид 

спорт съгласно изискванията на Закона за професионалното образование и обучение;  

2. професионален опит:  

а) при семестриално завършено висше училище за спортни специалисти не е необходим 

професионален опит; 

б) при завършено средно образование в спортно училище или професионален колеж с 

придобита трета или четвърта степен на професионална квалификация не е необходим 

професионален опит; 

в) при завършено средно образование и придобита професионална квалификация по вид 

спорт се изисква 2 години професионален опит като инструктор по вида спорт. 

(2) Помощник-треньорът извършва учебно-тренировъчна и спортно-състезателна 

дейност в системата на физическото възпитание и спорта, като: 

1. извършва селекция и начално обучение на деца в съответния спорт;  

2. изготвя планове и провежда тренировъчни занимания с групи за начално обучение в 

спортните клубове. 

 

 

Чл. 6. (1) Минималното изискване за заемане на длъжността "треньор" е да има 

образователно-квалификационната степен, която да отговаря на едно от следните условия: 

1. завършено висше образование със степен "бакалавър" - "треньор по спорт"; 

2. завършено висше образование със степен "бакалавър" - "учител по физическо 

възпитание и спорт" и придобита професионална квалификация по вид спорт съгласно 

изискванията на Закона за професионалното образование и обучение. 

(2) Треньорът извършва учебно-тренировъчна и спортно-състезателна дейност в 

системата на физическото възпитание и спорта, като: 

1. изготвя планове и провежда тренировъчни занимания с групи за начално обучение в 

спортните клубове; 

2. изготвя планове и провежда тренировъчни занимания със спортисти в юношеска 

възраст;  

3. осигурява участието в състезания на спортистите от спортните клубове.  

 

 

Чл. 7. (1) Минималните изисквания за заемане на длъжността "старши треньор" са: 

1. образователно-квалификационната степен да отговаря на едно от следните условия: 

а) завършено висше образование със степен "бакалавър" - "треньор по спорт"; 

б) завършено висше образование със степен "бакалавър" - "учител по физическо 

възпитание и спорт" и придобита професионална квалификация по вид спорт съгласно 

изискванията на Закона за професионалното образование и обучение;  

2. професионален опит, отговарящ на едно от следните условия: 

а) 2 години стаж като помощник-треньор и/или треньор по съответния вид спорт; 



б) 5 години професионален стаж в сферата на физическото възпитание и спорта.  

(2) Старши треньорът извършва учебно-тренировъчна и спортно-състезателна дейност в 

системата на физическото възпитание и спорта, като:  

1. наблюдава и анализира нивото на физическите качества и техническите умения на 

спортистите, изготвя дългосрочни програми и годишни планове за тяхното развитие; 

2. провежда тренировъчни занимания със спортистите в спортните клубове; 

3. формира отборите и прави анализ на резултатите при участие в състезания на 

спортистите от спортните клубове; 

4. изготвя годишни планове и провежда тренировъчни занимания със спортисти от 

националните отбори.  

 

 

Чл. 8. (1) Минималните изисквания за заемане на длъжността "главен треньор" са: 

1. образователно-квалификационната степен да отговаря на едно от следните условия: 

а) завършено висше образование със степен "магистър" - "треньор по спорт"; 

б) завършено висше образование със степен "магистър" - "учител по физическо 

възпитание и спорт" и придобита професионална квалификация по вид спорт съгласно 

изискванията на Закона за професионалното образование и обучение; 

2. професионален опит, отговарящ на едно от следните условия: 

а) 5 години стаж като треньор и/или старши треньор по съответния вид спорт; 

б) 10 години професионален стаж в сферата на физическото възпитание и спорта.  

(2) Длъжността "главен треньор" е избираема от управителните органи на съответните 

спортни федерации или спортни клубове, които могат да определят и допълнителни изисквания 

за заемането на тази длъжност. 

(3) Главният треньор извършва учебно-тренировъчна и спортно-състезателна дейност в 

системата на физическото възпитание и спорта, като: 

1. създава система за наблюдение, програмиране, анализ, оценка и контрол на 

дейностите, свързани с учебно-тренировъчния и състезателен процес на спортистите в спортните 

клубове или в националните отбори; 

2. изготвя дългосрочни програми и годишни планове за подготовка на спортистите в 

спортните клубове или в националните отбори, наблюдава и анализира тяхното изпълнение; 

3. изготвя система за анализ и оценка на постигнатите от спортистите резултати и 

класирания при участия в състезания. 

 


